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Eitem 5: CYLLIDEB GWE 2021-2022 - ADOLYGIAD CHWARTER 1

PENDERFYNIAD

Derbyn yr adroddiad

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Adroddwyd mai adolygiad cychwynnol yw hwn a’u bod yn rhagweld tanwariant net o
(£48,805) erbyn diwedd y flwyddyn ariannol 2021/22. Ategwyd nad oes materion wedi
codi yn ystod y broses monitro chwarter 1 sy’'n codi pryder.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE
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Eitem 6: CYNLLUN BUSNES RHANBARTHOL 2021-2022 GWE - ADRODDIAD
MONITRO CHWARTER 1

PENDERFYNIAD

Derbyn yr adroddiad monitro ar gyfer chwarter 1.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Adroddir yn chwarterol ar gynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes sy’n amlinellu
gweledigaeth, gwerthoedd ac ymddygiad GwWE, y meysydd gwelliant a blaenoriaeth ar
draws y rhanbarth.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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Eitem 7: ADRODDIADAU HUNAN ARFARNU YSGOLION

PENDERFYNIAD

a) Derbyn a chymeradwyo cynnwys yr adroddiad ynghyd &’r blaenoriaethau
rhanbarthol lefel uchel..

b) Cydnabod yr ymrwymiad mae swyddogion GWE wedi’i ddarparu i sefydliadau
addysgol ar draws y Gogledd yn ystod y cyfnod pandemig.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Rhoddwyd trosolwg o sut mae ysgolion ac UCD yng Ngogledd Cymru wedi ymateb i
COVID-19, yn seiliedig ar dystiolaeth a gasglwyd gan Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant
GwE.

Yn ychwanegol, nodwyd bod aelodau’r Cydbwyllgor yn ddiolchgar am ymrwymiad
swyddogion GwWE i gefnogi’r sefydliadau yma dros gyfnod heriol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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Eitem 8: PROSESAU A STRWYTHURAU RHANBARTHOL AR GYFER CEFNOGI A
HERIO YSGOLION SY’N DESTUN PRYDER

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn cynnwys yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Rhannwyd gwybodaeth ag aelodau'r Cyd Bwyllgor am esblygu strwythurau a phrosesau
rhanbarthol i gefnogi ysgolion sy'n destun pryder.

Amlinellwyd y prif gamau gweithredu a'r datblygiadau gan y Gn¥p Gorchwyl a Gorffen
rhanbarthol a sefydiwyd gan Fwrdd Rheoli GWE i oruchwylio'r gwaith.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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Eitem 9: STRATEGAETH RHANBARTHOL - ADNEWYDDU A DIWYGIO: CEFNOGI
LLES A CHYNNYDD Y DYSGWYR

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo'r Strategaeth Ranbarthol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Cyflwynwyd gywbodaeth i aelodau’r Cydbwyllgor ar gyfeiriad strategol GwWE dros y
cyfnod nesaf yn sgil heriau’r pandemig Covid-19.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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PENDERFYNIAD

Cymeradwyo cynnwys yr adroddiad a’r cynlluniau i ddatblygu’r prosiect yn unol &’r
targedau a osodwyd gan Llywodraeth Cymru.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Rhannwyd gwybodaeth am y trefniadau a’r cynlluniau ar gyfer dau brif ffrwd gwaith y
cynllun busnes ar gyfer y Gymraeg eleni — trefniadau ar gyfer y Cynlluniau Clwstwr a
Phrosiect Llafaredd ‘Ein Llais.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo cylch gwaith y Grwp Rhanbarthol Dysgu Digidol fydd yn gosod y
cyfeiriad strategol i gefnogi GWE, yr Awdurdodau Lleol ac ysgolion i weithredu
strategaethau a blaenoriaethau cenedlaethol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD
Rhannwyd gwybodaeth ag aelodau'r Cyd-bwyllgor ynglyn &’r maes gwaith ‘Dysgu
Digidol'.

Nodwyd bod bwriad sefydlu Grip Dysgu Digidol Rhanbarthol i gynllunio a goruchwylio
agweddau penodol o'r gwaith.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GwE

Dyddiad y Cyfarfod 22 Medi 2021
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Eitem 12: TREFN YMDRIN A PHRYDERON A CHWYNION GWE

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo’r drefn o ymdrin & phryderon a chwynion GwE

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae GwE wedi ymrwymo i ddelio gydag unrhyw bryderon neu gwynion ynglyn &’r
gwasanaeth yn brydlon a thryloyw gan ddilyn polisiau a phrotocolau Cyngor Gwynedd
fel yr awdurdod lletyol neu, lle’'n briodol, bolisiau awdurdodau unigol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




